OSNOVNA SOLA SENTVID

VZGOJNI NACRT

Verzija 4.
Velja od 1. 9. 2016.

Vzgojni nacrt je osnovan na viziji, poslanstvu in vrednotah Sole. Usklajen je z
obstojeco zakonodajo Republike Slovenije.

Vzgojni nacrt predstavlja nacin izvajanja izvedbenega kurikula Sole. Njegovo
uresnicevanje je povezano s cilji Sole in se uresnicuje z organizacijo pouka, s
procesom poucevanja, z nacini komuniciranja ipd.

Poslanstvo Sole je omogociti vsakemu ucencu najbolj§e mozno izhodisce za
nadaljevanje Solanja glede na njegove sposobnosti, vloZeno delo in osebno
zrelost.

Vizija Sole
Smo ugledna Sola, ki z znanjem in s sodelovanjem omogoca zdravo in
ustvarjalno zivljenje.

NaSe vrednote so
zadovoljstvo, znanje, dobri medosebni odnosi, sodelovanje, strpnost,
sprejemanje in spostovanje razli¢nosti ter zdrav nacin zivljenja.

Obrazlozitev vizije in vrednot
Ugledna $ola je znana po dobrem. Pri tem izstopajo
— zZnanje:
= posebno skrb posvecamo dobri formalni izobrazbi uciteljev,
njihovemu nenehnemu  funkcionalnemu izobraZevanju ter
pridobivanju dobrih referenc z objavljanjem strokovnih ¢lankov,
aktivno udelezba na posvetih idr.
= ucencem omogocamo pridobivanje kvalitetnih védenj, ki jih
predpisuje osnovnosolski program. Zato je Solski uspeh vedno boljsi,
kakor tudi rezultati na NPZ in tekmovanjih znanja; usvojena znanja
pa ucenci prikazejo tudi v ustvarjanju in uspesnem zagovarjanju
raziskovalnih nalog;
= merimo tudi po tem, kako uspesni so nasi ucenci v srednjih Solah.
— sodelovanje:
= vkljucuje vrednote dobrih medosebnih odnosov; v ospredju teh pa
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so: strpnost in spoStovanje razliénosti. Nas cilj je: nenehno

povecevanje Stevila ucencev, uéiteljev in starSev, ki sodelujejo v

posameznih dejavnostih, dogodkih in projektih, ki jih organizira Sola.
zdravje:

= zanj skrbimo na formalnem in neformalnem nivoju:

predvsem s pestro izbiro zdrave in higiensko neoporecne hrane,

= s skrbjo za varnost naprav v telovadnicah in na Solskem igriscu,

= s pestro ponudbo Sporta in rekreacije za vse ucence,

= z razli¢nimi nacini reSevanja konfliktov v Soli (npr. z mediacijo),

= s povecevanjem obcutka varnosti v Soli,

» 7 razli¢nimi oblikami pomoc¢i u¢encem s tezavami.

Vizijo in vrednote pri naSem vzgojnem delu uresni¢ujemo tako, da:

ucence spodbujamo, da se zavedajo svoje svobode in omejitev v
izbiranju vedenja;

uéence seznanjamo s pomenom in z razumevanjem pojma nasilje; tako
oblikujejo razredna pravila in tudi posledice nesposStovanja le-teh;

Sola izvaja ve¢ dejavnosti, ki povezujejo ucence, delavce Sole, starSe in
lokalno skupnost ter sofasno pomenijo nacrtno in sistemati¢éno
vkljuéevanje starSev v zivljenje in delo Sole, npr. Miklavzev sejem,
druzinski tek, druzinski planinski pohod, skupna rekreacija starSev in
zaposlenih, dobrodelni teden, razli¢ne zbiralne akcije idr.

Sledimo naslednjim vzgojnim naéelom:

nacelo individualizacije

Pri izrekanju vzgojnih ukrepov obravnavamo vsakega ucenca kot
posameznika s svojimi posebnostmi; upoStevajo¢ to, odlo¢amo o
obliki predlaganega ukrepa, da bi zagotovili kar najvecjo njegovo
uc¢inkovitost.

nacelo doslednosti in poenotenosti ravnanj

Vsi pedagoski delavci smo zavezani, da reagiramo na vsakr$no
ravnanje, ki pomeni krsitev pravil Solskega reda, hkrati pa moramo
ukrepati po vnaprej dogovorjenem in sprejetem postopku.

nacelo pozitivne naravnanosti

Pri izrekanju vzgojnih ukrepov in pri vzgojnem delovanju nasploh
lo¢ujemo osebnost ucenca od njegovega vedenja: vedenje lahko
opredelimo kot nesprejemljivo, ob tem pa skrbimo, da ucenec razvija
svoje samospostovanje ter svojo osebnostno zrelost in odgovornost.
nacelo dobrobiti ucenca
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V vseh svojih izobrazevalnih in vzgojnih dejavnostih smo vsi delavci
Sole zavezani v prvi vrsti, da poskrbimo za dobrobit ucencev in se
moramo izogibati vsakrSnih ravnanj, ki bi u¢encem lahko kakor koli
skodovale.

PRISTOP

Vzgojni naért osnovne Sole Sentvid je nastal v sodelovanju u¢iteljskega zbora,
starSev in ucencev. Izhajali smo iz vizije $ole in prepoznanih najpomembne;jsih
vrednot.

Ravnateljica je skupaj z razredniki star§e seznanila s pomenom in postopkom
nastajanja ter sprejema vzgojnega nacrta Sole.

Strokovna skupina uciteljev je pripravila osnutek Pravil Solskega reda, ki ga je
predstavila uciteljskemu zboru. Pri tem smo izhajali iz razrednih in Solskih
pravil, ki so jih oblikovali u¢enci sami in ki jih je sprejel Solski parlament.

Po predlaganih dopolnitvah smo predlog pravil dali v javno razpravo — objavili
smo ga na spletni strani Sole. V februarju so s svojimi pogledi in predlogi
dopolnili osnutek ¢lani sveta starSev, v marcu pa smo z osnutkom seznanili $e
ucence na Solskem parlamentu in na razrednih urah.

Z upostevanjem predlogov starSev in ucencev smo oblikovali predlog
vzgojnega nacrta, ki smo ga Se enkrat dali v javno razpravo starSem na
roditeljskih sestankih in uciteljem na pedagoski konferenci, oboje v marcu
20009.

Svet starsev je potrdil vzgojni nacrt Sole na svoji seji, dne 10. 6. 2009, svet Sole
pa ga je potrdil na svoji seji, dne 18. 6. 2009.

Vzgojni nacrt osnovne sole Sentvid se je zacel uporabljati 1. septembra 2009.

Na seji Sveta Sole, dne 16. 6. 2011, je bila sprejeta nova, 2. verzija, z
dopolnitvami. V veljavo je stopila 1. 9. 201 1.

3. verzija Vzgojnega nacrta je bila sprejeta na Svetu starsev 29. 9. 2014 in na
Svetu Sole 30. 9. 2014. V veljavo je stopila 1. 10. 2014.
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4. verzija Vzgojnega nacrta je bila sprejeta na Svetu starsev 18. 5. 2016 in na
Svetu sole 28. 6. 2016. Velja od 1. 9. 2016.

HISNI RED

L
Solski prostor OS Sentvid, Prusnikova ul. 98, obsega:
—  Solsko stavbo,
—  Solsko Sportno in otrosko igrisce,
—  park in parkiri§¢a v neposredni okolici Sole,
—  vse postaje Solskega avtobusa v Solskem okolisu,
— vse kraje, kjer se izvaja u¢no vzgojni proces ali druge dejavnosti za
ucence Vv organizaciji $ole;
— vsa prevozna sredstva, s katerimi Sola organizirano izvaja prevoze
ucencev.

IL
Poslovni ¢as $ole je od 6.30 do 16.45.

Uradne ure za starSe so v tajnistvu Sole med 7. in 15. uro.
Govorilne ure so dolofene v vsakoletnem delovnem nacrtu ter javno
objavljene.

111
Solski prostor se uporablja za dejavnosti, ki so opredeljene v 5. ¢lenu odloka o
ustanovitvi javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda OSS z dne 31. 3. 2008.

Nadzor nad vhodi v stavbo je zagotovljen z videonadzorom.

Nadzor v Solskih prostorih v ¢asu pouka, med odmori ter na drugih dejavnostih
izvajajo uéitelji in drugi delavci Sole ter zunanji sodelavci, ki izvajajo
dejavnosti v dogovoru s $olo.

Iv.
Ukrepe za zagotavljanje varnosti izvajajo ucitelji, drugi delavci Sole, zunanji
sodelavci, uéenci sami in varnostna sluzba.

Se posebej so za zagotavljanje varnosti zadolZeni:
— dezurni ucitelji: po razporedu, ki ga dolo¢i ravnateljica;
—  dezurni u€enec ob vhodu v I. nadstropje,
—  varnostna sluzba (video nadzor vhodov v stavbo).
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Vsi delavci Sole in zunanji sodelavci so dolzni reagirati, ¢e opazijo:
— kakrsno koli nevarnost, ki bi ogrozala zivljenje ali zdravje uporabnikov
Sole;
—  kakr$ni koli nastanek materialne Skode.
O tem se nemudoma obvesti vodstvo Sole, tajnistvo ali hi$nika.

Ucenci so dolzni spoStovati pravila Solskega reda.

Ce opazijo dogajanje, ki lahko pomeni nevarnost za Zivljenje ali zdravje ali za
nastanek materialne $kode, pa so dolzni o tem takoj obvestiti najblizjo odraslo
osebo, zaposleno na Soli.

Sola za kraje oziroma morebitne poskodbe predmetov, ki niso potrebni za pouk
(npr. mobiteli, druge elektronske naprave, rolerji in podobno), ne prevzema
odgovornosti.

V.
Za vzdrZzevanje reda in ¢istoce so odgovorni:
— ucenci,
—  zaposleni na Soli
—  in ostali uporabniki.

PRAVILA SOLSKEGA REDA

Pravila Solskega reda opredeljujejo nadine in poti komuniciranja s $olo,
dolznosti in odgovornosti uencev, zagotavljanje varnosti, organiziranost
ucencev ter nacine opravi¢evanja odsotnosti od pouka in drugih dejavnosti, ki
jih organizira Sola.

Pravila Solskega reda opredeljujejo tudi krSitve Solskih pravil in vzgojne
ukrepe ter pohvale in nagrade uéencem.

Nadini in poti komuniciranja med Solo in starsi

Komunikacija star§i — ucitelj poteka osebno, telefonsko, pisno in preko
elektronske poste. Ucitelj se lahko s star$i dogovori tudi za komunikacijo preko
e-Asistenta.

Komunikacija star§i — vodstvo Sole poteka osebno, telefonsko, pisno in preko
elektronskega naslova, objavljenega na spletni strani Sole ter v publikaciji Sole.
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Ko starsi zaznajo tezavo ali problem v zvezi s $olo, se najprej obrnejo na
ucitelja oziroma razrednika. Ce gre za zahtevnej$o tezavo, se v nadaljevanju
povezejo s svetovalno sluzbo, pomoénikom ravnateljice ali ravnateljico.

DolZnosti in odgovornosti ucencev so, da

— redno in to¢no obiskujejo pouk in druge vzgojno-izobrazevalne
dejavnosti, ki jih organizira Sola;

—  spostujejo pravice drugih ucencev in delavcev Sole;

—  sooblikujejo in upostevajo razredna pravila;

—  spostujejo pravila hiSnega reda;

— izpolnjujejo svoje ucne in druge Solske obveznosti;

— ucencev in delavcev $ole ne ovirajo in ne motijo pri delu;

— v Soli in zunaj Sole skrbijo za lastno zdravje in varnost ter ne
ogrozajo zdravja in varnosti ter osebnostne integritete drugih
ucencev ter delavcev Sole;

— varujejo premozenje Sole ter svojo lastnino, kakor tudi lastnino
drugih u€encev in delavcev Sole;

— se v Soli in zunaj nje spostljivo vedejo do drugih;

— sodelujejo pri urejanju Sole in Solske okolice;

— sodelujejo pri dogovorjenih oblikah dezurstva ucencev.

Zagotavljanje varnosti

V u¢ilnicah zagotavljamo varnost s prisotnostjo uéitelja, ki spremlja in usmerja
dogajanje v razredu ter po potrebi pois¢e pomo¢ drugih odraslih oseb,
zaposlenih v Soli.

Na hodnikih med odmori ter v jedilnici zagotavljajo varnost dezurni ucitelji.
Na Solskem igri§¢u zagotavljajo varnost uéitelji OPB in ucitelji $porta.

Med poukom je na hodniku I. nadstropja dezurni ucenec, ki usmeri morebitne
obiskovalce; ¢e zazna neprimerno ali nevarno dogajanje, o tem takoj obvesti
prvo odraslo osebo oz. tajnistvo Sole.

Organiziranost u¢encev
Ucenci so organizirani v otroskem Solskem parlamentu, v katerem sta po dva

predstavnika vsakega oddelka.
Otroski Solski parlament razpravlja o vprasanjih, ki jih predlagajo u¢enci sami,
lahko pa jih predlagajo tudi delavci Sole;

Opravicevanje odsotnosti
Starsi so dolzni poskrbeti, da otrok redno in tocno prihaja v Solo k pouku in k
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vsem drugim obveznim vzgojno-izobrazevalnim dejavnostim.

Morebitno odsotnost u¢encev morajo starsi javiti osebno na Solo v 5 dneh po
povratku ucenca v Solo. Ce Sola opravicila ne prejme, se izostanek Steje za
neopravicen.

Star$i lahko ucencev izostanek napovedo razredniku vnaprej. Ta izostanek
lahko traja najve¢ 5 Solskih dni v posameznem Solskem letu.

Ravnateljica lahko na podlagi obrazlozene prosnje starSev iz opravicljivega
razloga dovoli u¢encu tudi daljsi izostanek.

Kirsitve Solskih pravil
Krsitve Solskih pravil so lazje in tezje.

Lazje krSitve so:
— uporaba mobitelov in drugih elektronskih naprav med poukom, med

odmori in na vseh vzgojno izobrazevalnih dejavnostih, organiziranih s

strani Sole (ekskurzije, dnevi dejavnosti, ipd.);

— zamujanje in neopraviceno izostajanje od pouka (do 5 ur),

— ponavljajoée se neupostevanje navodil uclitelja in nespoStovanje
razrednih pravil,

—  verbalno nasilje,

— ucenec ne dela domacih nalog, ne prinasa Solskih potrebs¢in in

$portne opreme.

Tezje krsitve so:

—  ponavljanje lazjih krSitev,

— namerno uni¢evanje tuje ali Solske lastnine,

—  ogrozanje svoje ali tuje varnosti,

—  fizicno nasilje,

— izsiljevanje, ustrahovanje in drugo psihicno nasilje, vkljucno s

spletnim nasiljem,

—  igre za denar (karte, stave ipd.),

—  prekupcevanje med ucenci in razlicne igre z namenom neupravic¢ene

pridobitve materialne koristi (sli¢ice, karte ipd)

— posedovanje in/ali uporaba katere koli vrste pirotehni¢nih sredstev,

— posedovanje alkohola, tobacnih izdelkov, prepovedanih substanc in
pozivil,

- kajenje, pitje alkoholnih pija¢ ali uzivanje drugih prepovedanih
substanc oz. pozivil,

— ponarejanje podpisov, ocen ali dokumentov (npr. pisna preverjanja
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znanja, ocene, opravicila in podobno).

O tezi posameznega prekrska odlo¢ajo strokovni delavci Sole tudi na osnovi
razgovorov z vsemi vpletenimi in ob upoStevanju vseh znanih okolis¢in
situacije.

Vzgojni ukrepi
Za lazje krSitve se praviloma uporabljajo naslednji vzgoini ukrepi:

ustno opozorilo ucitelja ali druge odrasle osebe, zaposlene v $oli, ki
vsebuje tudi pojasnilo, zakaj neko vedenje ni sprejemljivo;

pogovor o krsitvi v razredu, na razredni uri ali v jutranjem krogu,
starSe ustno ali pisno obvestimo o krSitvi;

pogovor z uéencem (in s starsi) pri razredniku/svetovalni sluzbi,
(javno) opravicilo uenca, ki je s svojim vedenjem prizadel drugega;
restitucija (uenec s svojim vedenjem popravi napako — npr. pomo¢
soSolcu, razredu, dezurnemu ucitelju, mlaj§im ucencem, koristno delo
ipd.);

zaCasen odvzem elektronske naprave, ki jo uporablja oz. zaCasen
odvzem nevarnih nedovoljenih sredstev, ki jih ima ucenec v Soli — vse
zacasno odvzete stvari izro¢imo star§em osebno.

Za tezje krSitve se praviloma uporabljajo naslednji vzgoijni ukrepi:

pogovor z ucencem v SirSem krogu (razrednik, svetovalna sluzba,
ravnateljica),

pogovor z uéencem in s starsi v SirSem krogu,

vkljuc€itev zunanjih institucij,

odvzem bonitet (npr. statusa $portnika/kulturnika),

zacCasen ali trajen odvzem funkcij v okviru oddel¢ne skupnosti,

ucenec za krajsi ¢as (Solska ura, kjer pride do krSitve) prekine delo v
razredu ali skupini, vendar ostane pod nadzorom odraslih;

pogojni izrek vzgojnega opomina,

v dogovoru s starsi zacasna prepoved obiskovanja pouka,

zacasna prepoved uporabe Solskega avtobusa (v dogovoru s starsi),
prepoved nadaljevanja bivanja na taboru/v $oli v naravi (v dogovoru s
starsi),

prepoved udelezbe oz. moznost udelezbe le ob prisotnosti starSev na
Solskih ali zunajSolskih dejavnostih Sole (ekskurzije, Sportna
tekmovanja ipd.).

V primeru ponavljanja krSitev kljub izre¢enim vzgojnim ukrepom uciteljski
zbor lahko izrece ucencu vzgojni opomin. Uciteljski zbor lahko izrece uc¢encu
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vzgojni opomin tudi brez predhodnih vzgojnih ukrepov, ¢e gre za hujse oblike

nasilja.

Pri pojavu vseh vrst medvrstniSskega nasilja (verbalnega, psihi¢nega,
spletnega in fiziénega) Sola v obravnavo vedno vkljuéi storilca in zrtev, prav
tako tudi njihove starse.

Pohvale, priznanja in nagrade

Izrece jih razrednik na lastno pobudo ali na pobudo katerega izmed delavcev
Sole ali ucenca ter po posvetu z oddelcno skupnostjo za

—  pomoc¢ soSolcem,

—  vidno udejstvovanje v razredu,

— vidno udejstvovanje v okviru interesnih dejavnosti,

—  pomoc uéitelju,

—  S$portne dosezke,

—  zastopanje Sole v javnosti.

Pohvale in priznanja podeli razrednik pred oddeléno skupnostjo, seznam
ucencev pa se ob koncu Solskega leta objavi na spletni strani Sole.

Nagrade, ki jih podeli Sola/ravnateljica:
a) Nagradna ekskurzija za u€ence od 6. do 9. razreda, ki so
vsa leta Solanja ob koncu leta dosegli povpre¢no oceno 4,5 ali vi§jo;
— dosegli na tekmovanju za bralno znacko iz nemskega ali angleSkega
jezika 95 % uspeh ali vi§jega;
— dosegli srebrno ali zlato priznanje iz tekmovanj v znanju;
— dosegli 1. mesto na regijskih Solskih Sportnih tekmovanjih ter prva tri
mesta na drzavnih Solskih tekmovanjih;
—  kako drugace vidno prispevali k ugledu Sole.
b) Knjizne nagrade za ucence, ki so
— dosegli zlata ali srebrna priznanja v tekmovanjih znanja in raziskovalnih
nalogah;
— vsa leta Solanja ob koncu leta dosegli povpre¢no oceno 4,5 ali vi§jo;
—  kako drugace vidno prispevali k ugledu Sole.

Utemeljeno pobudo za podelitev nagrad lahko poda kateri koli delavec Sole ali
ucenci posamezne oddel¢ne skupnosti.

Nagrade podeli ravnateljica javno ucencem 9. razreda na valeti, ostalim

9



OSNOVNA SOLA SENTVID

ucencem pa na prireditvi ob zakljucku Solskega leta.
Seznam ucencev, ki so prejeli nagrade, se objavi na spletni strani $ole.

Razrednik vodi ustrezno evidenco izre¢enih vzgojnih ukrepov in opominov ter
pohval, priznanj in nagrad.
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